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馬公市公所清潔人員清潔獎金支給要點總說明 

  馬公市公所為獎勵本市清潔人員工作士氣，增進工作效率，特

依「地方機關清潔人員清潔獎金支給要點」訂定本要點。 

 本要點僅就財經課行道樹小組人員於一定期間內依要點內容支給

獎金。屬獎勵性質，獎勵特定期間工作繁重、且同仁不受酷暑、曝曬或

惡臭影響，仍堅守崗位者，不包含行政人員。 

行道樹小組係指財經課實際辦理市區/村里道路（不含縣道）雜草修

剪清除、人行道樹穴內或道路兩旁影響交通安全之樹木樹枝修剪、處理

或載至井垵巨大廢棄物再利用場棄置人員，於每年五月至十月份，依本

要點於預算年度內容核發獎金。 

    本要點如下： 

壹、本要點設置目的及依據。 

貳、本要點適用對象。 

參、本要點支給獎金預算來源。 

肆、本要點支給獎金期間限制。  

伍、本要點支給獎金規範。 

陸、本要點施行日期。              
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馬公市公所清潔人員清潔獎金支給要點對照表 
規定 說明 

壹、 為獎勵本所清潔人員工作士氣，增進工作

效率，依「地方機關清潔人員清潔獎金支

給要點」，特訂定本要點。 

設置目的及依據。 

貳、 就本所財經課行道樹小組人員於一定期

間內依要點內容支給獎金。屬獎勵性質，

獎勵特定期間工作繁重、且同仁不受酷

暑、曝曬或惡臭影響，仍堅守崗位者，不

包含行政人員。 

規範本要點適用對象。 

參、 由財經課編列預算，於年度內依本要點規

定審核支給。 

獎金預算來源。 

肆、 於每年五月至十月份，植物生長旺盛、天

氣炎熱，處理案件特別繁多之六個月。 

訂定特定需給予獎勵之期間。 

伍、 獎金金額依以下規定核發： 

一、 工作未滿一個月者不適用本要點。 

二、 包含所有假別，但公（傷）假不列入。 

三、 當月全勤者發給新臺幣五千元鼓勵。 

四、 當月請假三日以下者發給新臺幣三

千元鼓勵。 

五、 當月請假超過三日未達六日者發給

新臺幣一千元鼓勵。 

六、 當月請假六日以上者不予核發獎金。 

明訂核支規範，鼓勵同仁將假期安排於

此特定期間外。 

陸、 本要點經馬公市民代表會通過後施行。 訂定施行日期。 
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馬公市公所清潔人員清潔獎金支給要點 
中華民國 115年2月11日 馬代議事字第1150100013號函通過 

壹、 為獎勵本所清潔人員工作士氣，增進工作效率，依「地方機關清潔人員

清潔獎金支給要點」，特訂定本要點。 

貳、 就本所財經課行道樹小組人員於一定期間內依要點內容支給獎金。屬獎

勵性質，獎勵特定期間工作繁重、且同仁不受酷暑、曝曬或惡臭影響，

仍堅守崗位者，不包含行政人員。 

參、 由財經課編列預算，於年度內依本要點規定審核支給。 

肆、 於每年五月至十月份，植物生長旺盛、天氣炎熱，處理案件特別繁多之

六個月。 

伍、 獎金金額依以下規定核發： 

一、工作未滿一個月者不適用本要點。 

二、包含所有假別，但公（傷）假不列入。 

三、當月全勤者發給新臺幣五千元鼓勵。 

四、當月請假三日以下者發給新臺幣三千元鼓勵。 

五、當月請假超過三日未達六日者發給新臺幣一千元鼓勵。 

六、當月請假六日以上者不予核發獎金。 

陸、 本要點經馬公市民代表會通過後施行。 


